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ANUNT 
Primaria comunei Apahida organizeaza concurs in data de 

23.08.2022 ora 10,00 -proba scrisa, pentru ocuparea functiei publice 
de Consilier Juridic I superior la Serviciul Administratie Publica 
Locala. 

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: 
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de 

licenta sau echivalenta in domeniul drept. 
minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor 

Dosarele de inscriere se depun in 20 de zile de la data publicarii 
anuntului pe site, din data de 18.07.2022 pana la data de 08.08.2022. 

Bibliografia: 
1. Constitutia Romaniei, republicata, 
2. Titlul I ~i II ale paqii a VI-a din Ordonanta de urgenta a 

Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, 

3. Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea ~i 

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de trata1nent 
1ntre femei ~i barbati, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare 

s. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrative 
6. Legea nr.24/2000 - privind normele de tehnica legislative 

pentru elaborarea actelor normative 
1. Legea nr.514/2003 privind organizarea ~i exercitarea profesiei 

de consilier juridic. 



ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE SUNT URMATOARELE: 
In calitate de consilier juridic 
1. Prime~te, lnregistreaza ~i distribuie corespondenta repartizata compartimentului 

juridic; 
2. intocme~te dosare de instanta ~i tine evidenta acestora; 
3. Promoveaza aqiuni In justitie In reprezentarea comunei Apahida 
4. Solicita informatiile necesare de la serviciile ( compartimentele) de specialitate din 

cadrul Primariei comunei Apahidaln vederea pregatirii apararilor; 
5. in calitate de parat, depune diligentele necesare pentru formularea apararilor In 

cauzele respective ~i pentru administrarea probelor utile solutionarii acestora; 
6. Asigura reprezentarea intereselor institutiei In justitie, participa la dezbateri ~1 pune 

concluzii conform pozitiei precizate In apararile formulate In scris; 
7. Exercita caile de atac prevazute de lege atunci cand solutiile instantelor impun aceasta 

situatie; 
8. Pentru aqiunile promovate de unitatea administrativ-teritoriala, ia masurile necesare 

pentru timbrarea corespunzatoare; 
9. Infomeaza In legatura cu desfa~urarea cursului judecatii, precum ~i asupra situatiei 

dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatore~ti; 
1 O.inregistreaza cauzele In aplicatia Jurist Pro ~i urmare~te derularea lor; 
11.la masuri pentru lnchiderea dosarelor solutionate definitiv ~i predarea !or la arhiva; 
12.Manifesta preocupare In perfectionarea sa profesionala prin studierea legislatiei , a 

literaturii de specialitate, doctrinei ~i jurisprudentei, participarea la cursuri , conferinte, 
etc.; 

13 .Acorda asistenta juridica tuturor compartimentelor ~i serviciilor din cadrul Primariei 
comunei Apahida; 

14.Raspunde operativ la notele interne transmise de compartimentele ~iserviciile din 
cadrul Primariei comunei Apahida; 

15 .Raspunde In scris cetatenilor ce au formulat diferite ceren cu ocaz1a 
audienteloracordate de conducere; 

16.Manifesta solicitudine fata de cetateni ~i raspunde petitiilor adresate de ace~tia 
institutiei, cand solicitarile !or au canicter juridic; 

17 .Acorda asistenta juridica In vederea organizarii ~i desfa~urarii procedurilor de 
achizitie publica, pentru achizitionarea de bunuri, servicii ~i a lucrarilor de investitii; 

18 .Comunica compartimentelor ~i serviciilor de specialitate hotararile definitive ~i 

irevocabile ale instantelor judecatore~ti pentru ducerea !or la lndeplinire; 
19.Avizeaza actele juridice (cu exceptia dispozitiilor primarului~i hotararilor consiliului 

local) 
20.Avizeaza juridic contractele lncheiate de comuna Apahida cu operatorii economici 

declarati ca~tigatori la finalizarea procedurilor de achizitie publica; 
21. Urmare~te 1ndeplinirea procedurilor administrative ~i judiciare In materia 

contenciosului administrativ; 
22.Argiveaza toate documentele create sau gestionate 
23.Informeaza secretarul general asupra tuturor problemelor ivite In desfa~urarea 

activitatii proprii; 
24.indepline~te ~i alte atributii ce ii sunt 1ncredintate de conducerea institutei, conform 

competentelor sale. 



in calitate de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal 
1. Este implicat In mod corespunzator $i In timp util In toate aspectele legate de protectia 

datelor cu caracter personal 
2. Tinand seama de natura, domeniul de aplicare, contextul $i scopurile prelucrarii, 

precum $i de riscurile cu grade diferite de probabilitate $i gravitate pentru drepturile ~i 
libertatile persoanelor fizice, elaboreaza $i supune aprobarii proceduri adecvate pentru 
a garanta $i a fi In masura sa demonstreze ca prelucrarea se efectueaza In conformitate 
cu Regulamentul UE 2016/679. 

3. Promovarea unei culturi a protectiei date$pr cu caracter personal In cadrul comunei 
Apahida 

4. Participarea In mod regulat la $edintele conducerii unde se iau hotarari cu implicatii 
privind prelucrarea datelor ~i oferirea de opinii concrete $i documentate; 

5. Informeaza $i consiliaza primarul $i secretarul general al comunei Apahida, precum $i 
angajatii Primariei comunei Apahida care se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter 
personal, cu privire la obligatiile care le revin In temeiul Regulamentului (UE) 
2016/679, a Legii nr.190/2018 $i al altor norme legale ale Uniunii Europene sau de 
drept intern 

6. Colaboreaza cu celelaltedepartamente precum resurse umane, juridic, IT, etc., pentru a 
avea informatiile necesare lndeplinirii sarcinilor 

7. Monitorizeaza respectarea Regulamentului (UE) 2016/679, a Legii nr.190/2018 ~i a 
altor norme legale ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la proteqia 
datelor, procedurile aprobate prin dispozitie a primarului comunei Apahidaprivind 
proteqia datelor cu caracter personal, inclusiv stabilirea responsabilitatilor $i a 
masurilor de sensibilizare $i instruire a personalului implicat In operatiunile de 
prelucrare, precum $i auditurile aferente 

8. In conformitate cu art.35 din Regulamentul (UE) 2016/679, consiliaza, la cerere, cu 
privire la datele cu caracter personal privind sanatatea persoanelor, evaluarea $i 
monitorizarea impactului cu privire la protectia datelor cu caracter personal a acestora 

9. In situatia In care comuna Apahida un dispune de resursele umane necesare pentru 
efectuarea interna a evaluarii de impact, va recomanda externalizarea acestui proces $i 
va lndruma alegerea corecta a persoanelor specializate care pot efectua evaluarea de 
impact 

10.Sprijina conceperea $i actualizarea constanta a evidentei activitatilor de prelucrare, 
potrivit art.30 din Regulamentul (UE) 2016/679 

11.Monitorizeaza persoanele autorizate cu privire la respectarea confidentialitatii datelor 
cu caracter personal pe care le prelucreaza 

12.Consiliaza persoanele vizate cu privire la toate chestiunile legate de prelucrarea 
datelor lor ~i la exercitarea drepturilor lor In temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 

13 .Coopereaza cu autoritatea de supraveghere 
4.i$i asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind 

aspectele legate de prelucrarea, inclusiv consultarea prealabila mentionatii la articolul 
36 din Regulamentul (UE) 2016/679, precum $i, daca este cazul, consultarea cu 
privire la orice alta chestiune 



Actele necesare pentru dosarul de inscriere: 

a) formularul de inscriere; 
b) copia actului de identitate; 
c) curriculum vitae, modelul comun european 
d) copiile diplomelor de studii ~i ale altor acte care atesta 

efectuarea unor specializari ~i perfectionari; 
e) copia carnetului de munca ~i a adeverintei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i in 
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau 
pentru exercitarea profesiei; 

f) cazierul judiciar; 
g) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, 

eliberata cu eel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate; 

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii 
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa 
ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al 
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica. 

PRIMAR, 
~~-

TI GRIGORE 


